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IL RESPONSABILE S.O.C.    Amministrazione del Personale 

                                                                         Dr.    Salvatore Iannucci 
 

 
Richiamati: 

-  il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Riordino 
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

- il Decreto Legge n. 75 del 22 .06.2023, così come modificato dalla Legge n. 112 del 10.08.2023, 
recante “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, 
di lavoro e per l’organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per l’anno 2025” ed in particolare l’art. 8-bis, 
contenente “Disposizioni in materia di dirigenza sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica del Servizio 
sanitario nazionale”; 

-  la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24.02.2005 e successive modifiche ed integrazioni, di “Disciplina 
del Servizio Sanitario Regionale”; 

- la Legge Regionale Toscana n. 12 del 16.03.2023 e successive modifiche ed integrazioni “Disposizioni in 
materia di istituti di ricovero e cura a carattere scientifico pubblici. Modifiche alla l.r. 40/2005” con la quale si è 
proceduto alla disciplina degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico ed in 
particolare l’art. 13 con il quale sono state dettate le “Disposizioni transitorie per il passaggio da Azienda 
Ospedaliero Universitaria Meyer ad Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer IRCCS…”; 

Dato atto che: 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 54 del 01.02.2021 è stato approvato il nuovo Atto 
Aziendale dell’A.O.U. Meyer, ai sensi dell’art. 6 del Protocollo d’intesa del 22.04.2002 fra Regione 
Toscana e Università degli Studi di Firenze, Siena e Pisa, con decorrenza dal 01.02.2021; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 55 del 01.02.2021 sono stati assunti i primi provvedimenti 
attuativi in relazione alla conferma/riassetto delle strutture complesse e semplici dotate di autonomia 
ed al conferimento dei relativi incarichi di direzione; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 56 del 01.02.2021 sono state assunte determinazioni 
attuative del nuovo Atto aziendale in relazione alla conferma/riassetto delle strutture Dipartimentali 
e/o a valenza dipartimentale, delle Aree Funzionali Omogenee, dell’Area Servizi dell’Ospedale, 
dell’Area dei Diritti del Bambino, dell’Area Tecnico Amministrativa ed al conferimento di relativi 
incarichi di direzione;  

- con successiva deliberazione del Direttore Generale n. 92 del 15.02.2021 si è provveduto ad assumere 
ulteriori disposizioni attuative relative all’organizzazione dell’A.O.U. Meyer in ordine alle Strutture 
semplici Intrasoc, Unità Professionali, Uffici e Incarichi professionali; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 443 del 23.09.2022 l'A.O.U. Meyer ha disposto la presa 
d'atto del Decreto del Ministero della Salute del 02.08.2022, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 200 del 27.08.2022, con cui l’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer è stata 
riconosciuta Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (I.R.C.C.S.), per la 
disciplina di pediatria; 

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 470 dell’8.11.2017, successivamente integrata con la 
deliberazione n. 211 del 30.04.2020, con il quale si è provveduto, a seguito delle azioni di sistematizzazione 



                                                                                                                          
 
 
 
 
 

dell’organizzazione aziendale, alla declaratoria delle attività attribuite e/o delegate dal Direttore Generale ai 
singoli Responsabili delle Strutture Organizzative dello Staff della Direzione Generale, dello Staff della 
Direzione Amministrativa e dell’Area Tecnico Amministrativa, anche ai fini dell’adozione degli atti 
gestionali; 

Visti il D.Lgs. n. 479/94 – Gestione Previdenziale INPDAP, la L. 335/95 “Riforma del Sistema 
Pensionistico” e le Circolari emanate dall’INPS ex INPDAP in materia contributiva e previdenziale; 
 

Visti il D.Lgs. 103/1996, il Regolamento di attuazione delle attività di previdenza per gli iscritti alla 
gestione previdenziale separata INPGI e la circolare n. 5 del 10/03/2009 emessa dall’INPGI; 
 
Visto il D.Lgs. 15.12.1997 n. 446 e successive modificazioni istitutivo dell’IRAP; 
 
Preso atto degli esiti dell’elaborazione degli stipendi di competenza ESTAR ed in particolare:  

- per quanto concerne il personale dipendente ed il personale titolare di redditi assimilati a quelli del 
lavoro dipendente, delle quadrature stipendiali relative alle competenze, ritenute e oneri del mese di 
GENNAIO 2024, agli atti di questa SOC; 

- per quanto concerne il personale che ha effettuato una collaborazione occasionale, dei prospetti 
riepilogativi generati dalla procedura NFS, agli atti della SOC Gestione Economico Finanziaria e 
Controllo di Gestione; 

 
Riepilogati nei prospetti allegati 1 e 2 al presente provvedimento a formarne parte integrante e 
sostanziale, i contributi e le imposte relativi ai redditi del mese GENNAIO 2024 a carico dell’A.O.U. 
Meyer; 
 
Dato atto che il Responsabile della S.O.C. Amministrazione del Personale dott. Salvatore Iannucci, con 
riferimento alla presente procedura, attesta la regolarità amministrativa e la legittimità dell’atto; 

 
Considerato che il Responsabile del Procedimento, individuato ai sensi della Legge n. 241/1990 nella 
persona della Sig.ra Patrizia Livi sottoscrivendo l’atto attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria 
effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo; 
 

DISPONE 
 

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama: 
 
1) di liquidare i contributi e l’imposta relativi al mese di GENNAIO 2024 come risultanti dai prospetti 

allegati 1 e 2; 
 

2) di dare atto che per il personale dipendente i singoli importi sono imputati al bilancio di competenza ai 
conti in dettaglio indicati nell’allegato 1 e che per il personale titolare di redditi assimilati a quelli del 
lavoro dipendente i singoli importi sono imputati al bilancio di competenza ai budget relativi ad ogni 
specifico incarico; 

 



                                                                                                                          
 
 
 
 
 

 3) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.T. n.  
40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicità degli atti di questa A.O.U. Meyer 
I.R.C.C.S. 

 
 
  

IL RESPONSABILE S.O.C Amministrazione del Personale 
Dr. Salvatore Iannucci 

 



D CPDEL CPS CONTR SOL. 10% INADEL T F R FONDO PERSEO INPS INPGI TOTALE

Contributi c/ente (28.9.107000) (28.9.107000) (28.9.107000) (28.9.107000) (28.9.107000) 28.09.114000 (28.9.107000)

Sanitari Comparto 42.05.304010 363.270,54 278,32 8.871,87 58.052,83 2.785,21 433.258,77   

Sanitari Comparto TD 42.05.304020 -                 

Sanitari Comparto com. 4202280135 462,03 107,71 -              -                     569,74          

Comparto Professionale T.i. 42.06.204010 509,57 2,10  102,39                20,96 635,02          

Tecnico Comparto 42.07.204010 19.313,19      15,90 940,40                   2.281,38 158,96 22.709,83     

Tecnico Comparto  TD 42.07.204020 3.488,54 716,26 254,58 4.459,38       

Tecnico Comparto octies 4207204030 997,72            204,78            67,74                  1.270,24       

Amm.vi Comparto 42.08.204010 46.611,61      41,83              1.133,05 7.289,55         418,20 55.494,24     

Amm.vi Comparto TD 42.08.204020 1.763,76        3,85                352,97            38,46          58,46 2.217,50       

Amm.vi Comparto octies 4208204030 459,23            94,16              31,07 584,46          

Comp.Sociosanitario 42.05.404010 61.915,29      52,81              366,77 11.605,57       527,15 74.467,59     

Comp.Sociosanitario TD 42.05.404020 435,63            87,13 30,04 552,80          

Pers.medico 42.05.104010 346.318,08 222,65 5.821,72 60.523,32 2.272,98 415.158,75   

Pers.medico T D 42.05.104020 2.995,36          520,68            208,11                3.724,15       

Pers.medico octies 4205104030 1.021,51          209,45            69,10                  1.300,06       

Pers.medico comandati  42.02.280115 2.672,76 4,54 543,90 45,38 3.266,58       

Dirigenti Sanitari 42.05.204010 54.294,51 56,95 453,26 10.487,55 569,74 65.862,01     

Dirigenti Sanitari octies 4205204030 3.778,76 774,81 273,42                    4.826,99       

Dirigenti Professionali 42.06.104010 2.349,95 481,84 2.831,79       

Dirigenti Professionali octies 4206104030 1.076,87 220,80 72,85                  1.370,52       

Dirigenti Amm.vi 42.08.104010 5.736,20 167,35 850,68 6.754,23       

Dirigenti Amm.vi  TD 42.08.104020 2.219,64 396,56 150,14  2.766,34       

Dirigenti Amm.vi  com 42.02.315050 1.388,90 167,35 1.556,25       

TOTALE CONTRIBUTI C/ENTE 570.071,94 353.007,71 678,95 17.921,77 155.904,32 6.837,04 1.215,51 -      1.105.637,24

Rimb. Donaz.sangue (45.4.102020) -621,7

ANNO PRECEDENTE

Sanitari Comparto 42.05.304010 55.598,77      9,93                6,29                        -140,51 99,22 55.573,70       
Sanitari Comparto TD 42.05.304020 -                

Sanitari Comparto comandati 4202280135 68,72 68,72             

Comparto Professionale 42.06.204010 15,47 15,47             

Tecnico Comparto 42.07.204010 1.145,03 5,88                        -173,95 976,96           

Tecnico Comparto TD 42.05.204020 274,97 46,56              321,53           

Tecnico Comparto octies 4207204030 3,54 3,81-                 0,27-               

Amm.vi Comparto 42.08.204010 1.290,66 -31,22 -89,78 1.169,66         

Amm.vi Comparto TD 42.08.204020 57,72              3,18-                 54,54             

Amm.vi Comparto com. 42.02.315050 -                

Comp. Soc sanit. Ex tec TI 42.05.404010 10.626,31      4,73                69,10              47,34          10.747,48       

Comp. Soc sanit. Ex tec TD 42.05.404020 8,40                    3,18-                 5,22               

Pers.medico 42.05.104010 17.849,65 446,93 18.296,58       

Pers.medico T D 42.05.104020 95,89 95,89             

Pers.medico comandati  42.02.280115 -                

Pers.medico escl.2022 28.09.107000 -                 

Dirigenti Sanitari 42.05.204010 1.110,87        139,26 1.250,13         

Dirigenti Sanitari octies 4205204030 263,01 263,01           

Dirigenti Sanitari escl. 202228.09.107000 -                 

Dirigenti Professionali 42.06.104010 -                

Dirigenti Professionali octies 42.06.104020 -                
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Dirigenti Amm.vi 42.08.104010 -                

Dirigenti Amm.vi  TD 42.08.104020 -                

TOTALE A.P. 70.463,47      17.945,54        14,66              19,05-                     287,44            146,56        -                      -      88.838,62     

ONERI SU FONDI 

Sanitari Comparto (28.09.107050) -                 

Comparto Professionale  TD (28.09.107070) -                 

Tecnico Comparto (28.09.107050) -                 

Amm.vi Comparto (28.09.107050) -                 

Comp. Socio sanitario (28.09.107050) -                 

Pers.medico (28.09.107060) -                 

Dirigenti Sanitari (28.09.107060) -                 

Dirigenti Professionali (28.09.107040) -                 

Dirigenti Amm.vi (28.09.107040) -                 

TOTALE ONERI SU FONDI (28.09.107020) -                  -                    -                  -                         -                  -               -                      -      -                 

TOTALE ONERI SU ARRETRATI -                  -                    -                  -                         -                  -               -                      -      -                 

Contributi c/dipend

CPDEL (28.9.101000) 158.033,50

CPS (28.9.102000) 141.993,11

INADEL dipendenti TFS (28.9.103000) 12.410,44

Fondo P.C. CPDEL (28.9.101000)

Fondo P.C. CPS (28.9.102000) 14.967,67

Fondo Perseo   (28.9.114000) 8.741,71

INPS (28.9.109000)

INPGI

TOTALE CONTRIBUTI C/DIP 336.146,43

1.530.000,59 1.530.622,29 621,70 donazioni

-              

IMPONIBILE CONTRIBUTO

Personale dipendente  tot. Agg. 

999 (47.01.100000) 4.143.550,69 352.202,38 0,57

IRAP Sentenza. 188/2010

IRAP ccnl 26.03.101020
Personale dipendente libera 

prof. Voce 5044 agg 998 (47.01.204000) 238.861,12 20.303,27    0,07

Totale IRAP 4.382.411,81 372.505,65

TOTALE GENERALE CONTRIBUTI

IRAP    28.8.115000
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ALLEGATO 2 

CONTRIBUTI DEL MESE DI GENNAIO 2024 IMPONIBILE

quota 

contributo 

ente

INPS C/ENTE

Co.Co.Co. (INPS intera) 2.387,45 557,55

Co.Co.Co. (INPS ridotta) 0,00

Comitato etico (4209901010)

Nucleo di valutazione (4209901010) 0,00

Collegio Sindacale (4209104010) 0,00

Prestaz. Occasionali 0,00

INPGI C/ENTE

Co.Co.Co. (4202330040) 0,00

Totale  2.387,45 557,55

IRAP DEL MESE DI GENNAIO 2024 IMPONIBILE CONTRIBUTO 

Direttori/Collab.Co.Co/Borsisti e Commiss. 86.861,33 7.383,21

Collegio Sindacale 0,00

Prestazioni occasionali 4.865,05          413,53

Somministrazione lavoro 41.836,38        3.556,09

Comandi Passivi 0,00

Totale 133.562,76 11.352,83
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